Dienstleistungen fir Menschen mit Behinderungen

Praktikum bei der Auftakt-GmbH
Sie brauchen eine Praktiumsstelle fur Ihre Ausbildung?

Wir bieten Praktikumstellen fir Ausbildungstrager im sozialpadagogischen Be-
reich.

Wir bieten bei Langzeitpraktika eine Aufwandsentschadigung oder regelmafi-
ge Supervision.

Die durchschnittliche Praktikumszeit betragt mindestens zwei Monate oder
250 Stunden.

AUFTAKT - Personalmanagement:
Mag.2 Irene Hahnenkamp

T: +43 (0)1 718 22 66

F: +43 (0)1 718 22 66 13
bewerbung@auftakt-gmbh.at

Gerne stehen wir lhnen fiir weitere Fragen liber freie Stellen und Mog-
lichkeiten einer kiinftigen Zusammenarbeit zur Verfiigung.

AUFTAKT - Qualitatsmanagement:
Riickmeldungen, Wiinsche und Anregungen

Email an feedback@auftakt-gmbh.at oder
Tel. 01 718 22 66

Wir kimmern uns um lhre Anliegen!
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Unser Angebot:

Vollbetreutes Wohnen in Wohngemeinschaften:
24 Stunden individuelle und regelmafige Unterstitzung und Begleitung im
Allitag fir Menschen, die nicht alleine wohnen kénnen.

Vollbetreutes Wohnen in Kleinwohnungen:

Dieses Angebot richtet sich an Menschen, die weder in grolten Gruppen noch
alleine leben mdchten jedoch die Bereitschaft mitbringen lebenspraktische
Fertigkeiten zu trainieren. Die Trainingswohnungen sind entweder direkt an
die Wohngemeinschaft angeschlossen oder befinden sich in unmittelbarer
Nahe.

Teilbetreutes Wohnen in eigenen Wohnungen:

Partielle Unterstiitzung in beschranktem Ausmal} fiir Menschen die ein
Mindestmal’ an Gefahrenbewulf3tsein haben sowie die Kompetenz sich selbst
Hilfe zu organisieren. Eine zeitliche und raumliche Orientierung muf® gegeben
sein.

Betreuter Personenkreis - unsere Zielgruppe:
* Menschen mit geistiger und/oder mehrfacher Behinderung
* Psychisch erkrankte Menschen
* Menschen mit Langzeithospitalisierungen

Finanzierung und Betreuung:
» Betreuungspauschalen der Lander
* Eigenbeitrage der Bewohnerinnen und Bewohner
» Spenden und Zuwendungen von privaten Personen, Firmen und
Organisationen
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Was ist betreutes Wohnen?

« Anleitung und Assistenz bis hin zu intensiver Begleitung bei der Ausfih-
rung lebenspraktischer Fertigkeiten

« Training in der Haushaltsfiihrung und selbstandigen Versorgung (Bera-
tung, Planung und Ausfiihrung)

« Assistenz bei der Gestaltung und Pflege des eigenen Wohnbereichs

« Begleitung zu Amtern und Behérden, Arztinnen und Arzten

« Hilfestellung bei der Verwaltung von Arzneimitteln

« Beratung in finanziellen Belangen

« Anbahnung und Erhalt einer Tagesstruktur wie Arbeitsplatz oder Beschafti-
gungstherapien

« Erhalt und Férderung von sozialer Kompetenz

« Krisenbegeitung

« Erarbeiten von Strategien zur Gesundheitsférderung und Krankheitsbewal-

tigung
Voraussetzungen fir eine Betreuung durch AUFTAKT

« Unverbindliches Erstgesprach mit unserer Kundinnenbetreuerin

« Erfassung des individuellen Hilfebedarfs

« Bewilligter Antrag auf Gewahrung einer Férderung zum Zwecke der Behin-
dertenhilfe fur die Leistung ,Vollbetreutes Wohnen“ oder , Teilbetreutes
Wohnen* vom ,Fonds Soziales Wien*

« Angebot und Besichtigung eines entsprechenden Wohnplatzes

« Aufnahmegesprach

« Schriftliche Betreuungsvereinbarung

Gerne stehen wir lhnen fir weitere Fragen Uber Aufnahmekriterien oder aktu-
ell verfigbare Betreuungsplatze zur Verfigung. Wenden Sie sich bitte an:
AUFTAKT - Kundinnenmanagement

Mag.@ Gabriele Grander-Stelzer

T+43 1718 22 66

F+43 17182266 13

E-mail: kunden@auftakt-gmbh.at

Rufen Sie uns an, wir beraten Sie gerne!

4

‘ Dienstleistungen flir Menschen mit Behinderungen

Mitarbeit bei der Auftakt-GmbH

Sie suchen eine Herausforderung im Sozialbereich?
Wenn Sie strukturiert arbeiten wollen, in einem Team sich wohl fihlen kénnen
und ihre Kreativitat beispielgebend ist, sind Sie bei uns richtig.

Wir bieten

* Dienstverhaltnisse entsprechend den Bestimmungen des BAGS Kollektiv-
vertrags. Gerne auch als Teilzeitverpflichtung.

« Strukturierte interne Schulung fir neue Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im
ersten Beschéaftigungsjahr

* In- und externe Weiterbildungsmdglichkeit bis zum Ausmal einer Wochen-
stundenverpflichtung ab dem zweiten Dienstjahr

* Beteiligung an Fort-, Weiter- und Ausbildungskosten fir eine facheinschla-
gige Weiterbildung (Schule fiir Sozialbetreuungsberufe SOB)

Wir fordern und fordern

* Um unserm Anspruch nach Qualitat gerecht zu werden besitzen bei uns
Uber 90 % der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter eine facheinschlagige Aus-
bildung

* Diese Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter haben Ausbildungen in den Berei-
chen Sozialpadagogik, Behindertenpadagogik, Heil- und Sonderpadago-
gik, Psychologie bzw. in anderen Feldern der sozialen Arbeit.

* Quereinsteigerinnen und Quereinsteiger sind uns dann willkommen, wenn
sie eine berufsbegleitende Ausbildung absolvieren wollen.

Wir erwarten, dass Sie

« die Wertvorstellungen unserer Organisation gemass unserem Leitbild ein-
halten

* Bereitschaft zur Reflexion der taglichen Arbeit in einem multiprofessionel-
len Team mitbringen

» an Teambesprechungen und Supervisionen teilnehmen

* Interesse an fachspezifischer Weiterbildung (interne und externe Fortbil-
dung) haben

* Bereitschaft zu Nacht- und Wochenenddiensten zeigen

+ die Bereitschaft zu einem konstruktiven Umgang mit Konflikten und L6-
sungskompetenz besitzen.






